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Eszedentzia eskatzea


Enpresari:


…………………(e)n, …….(e)ko ……………….aren ……..(e)(a)n



Jakina denez, enpresa honetan …….(e)ko ……………….aren ……..(e)tik lan egiten ari naiz. Hori dela eta, borondatezko eszedentzia eskatzeko Langileen Estatutuaren 46.2 artikuluan (eta Hitzarmen Kolektiboaren ………….. artikuluan (zehaztu zenbakia)) ezarritako antzinatasun-baldintzak betetzen ditut. Eskubide hori ez dut ……………………………………………………. gauzatu (aurretik inoiz/azkeneko lau urteetan/Hitzarmen Kolektiboak borondatezko eszedentzia-egoera biren artean zehaztutako aldian).


Idatzi honen bidez, aipatutako arauei jarraiki, borondatezko eszedentzia eskatzen dut ………….. (zehaztu urte-kopurua) urtez, …….(e)ko ……………….aren ……..(e)tik hasita.


Bestalde, borondatezko eszedentziaren ondorioak, alegia, Langileen Estatutuaren 46.5 artikuluan (edo hitzartutako arauan) ezarrita daudenak, ezagutzen ditut. 


Jasota geratzeko eta dagozkion ondorioetarako, eskutitz honen kopia sinatzea eskatzen dut.


Adeitasunez, 




Izpta.: Langilea









Solicitud de excedencia


A la empresa:


En....................., a........ de................... de.......



Como es sabido, trabajo en esta empresa desde... de....... de....... Por ello, cumplo los requisitos de antigüedad establecidos en el artículo 46.2 del Estatuto de los Trabajadores para solicitar la excedencia voluntaria, y (en el artículo.............. del Convenio Colectivo (número)). Este derecho no lo he ejercitado ............................................................. (en ningún caso/en los últimos cuatro años/durante el periodo que el Convenio Colectivo establece entre dos situaciones de excedencia voluntaria).

[bookmark: _GoBack]Por la presente solicito, de acuerdo con las normas citadas, la excedencia voluntaria por un plazo de.............. años (especificar el número de años), a contar desde el día...... de................... de......


Por otra parte, conozco los efectos de la excedencia voluntaria establecidos en el artículo 46.5 (o norma pactada) del Estatuto de los Trabajadores.


Para que conste y a los efectos oportunos, solicito la copia firmada de la presente carta.


Atentamente,




Fdo. El/la trabajador/a
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