Baliabideak euskaraz: 

 HYPERLINK "http://www.baieuskarari.eus" www.baieuskarari.eus



	ENPRESA / EMPRESA
	
	LANGILEA / TRABAJADOR

	
	
	

	Helbidea /Domicilio:

IFK / CIF: 

Gizarte Segurantzako inskripzio zenbakia / Cód. De cuenta de cotización de la Seguridad Social:


	
	IFZ /NIF:

Matrikula Zenbakia / Nº Libro de Matricula

Gizarte Segurantzako afiliazio zenbakia /

Nº de afiliación a la Seguridad Social
Lan Kategoria / Categoría o grupo profesional:

Kotizazio taldea / Grupo de cotización:

Antzinatasuna /Fecha antigüedad:

	Likidatutako aldia / Periodo de liquidación:
	
	Egunak guztira /Total días
	

	
	
	
	

	I.SORTZAPENAK / DEVENGOS
	
	GUZTIRAKOAK 

	1. Soldata izaerako hartzekoak

Percepciones salariales
Oinarrizko soldata / Salario base...................................................................._________________

Aparteko orduak / Horas extraordinarias........................................................._________________

Aparteko haborokinak / Gratificaciones extraordinarias................................._________________

Gauzazko soldata / Salario en especie.............................. ............................._________________

Alokairu osagarriak / Complementos salariales

_______________............................................................................................ _________________

_______________............................................................................................ _________________

_______________............................................................................................ _________________

_______________............................................................................................ _________________

2. Soldata izaerakoak ez diren hartzekoak

Percepciones  no salariales
Kalte-ordainak edo ordezkatuak / indemnizaciones o suplidos
__________________   ...............................................................................    _________________

Gizarte Segurantzako prestazioak eta kalte-ordainak /

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
__________________  .................................................................................   _________________

Soldata izaerakoak ez diren beste hartzekoak

Otras percepciones no salariales

    __________________  ................................................................................_________________


	
	

	____________ A. SORTZAPENAK GUZTIRA / TOTAL DEVENGADO
	
	


	II. KENKARIAK /DEDUCCIONES
	
	

	1.Langileen ekarpena Gizarte Segurantzako kotizazioei eta bilketa bateratuaren kontzeptuak / Aportación del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudación conjunta.                                                                       %

Gertakizun arruntak /Contigencias comunes ........................................__...... ________________

Langabezia / desempleo ........................................................................__...... ________________

Lanbide Heziketa / Formacion profesional.............................................__...... ________________

Aparteko orduak / Horas extraordinarias
Ezinbestekoak edo egiturazkoak / Fuerza mayor  o estructurales.. .__.   . ________________

Ez egiturazkoak/ No estructurales......................................................__...... ________________

GUZTIRA EKARPENAK / TOTAL APORTACIONES........................................________________

2. PFEZ / IRPF........................................................................................__.......________________

3. Aurrerakinak / Anticipos ...............................................................................________________

4. Gauzazkoan jasotako produktuen balorea
Valor de los productos recibidos en especie............................................________________

5.   Beste kenkariak / Otras deducciones .............................................................________________


	
	

	__________ B. KENTZEKOAK GUZTIRA / TOTAL A DEDUCIR
	
	

	
	
	

	GUZTIRA JASOTZEKO LIKIDOA (A-B) / LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR 
	
	

	Enpresaren sinadura eta zigilua / Firma y sello de la empresa:
Bankua / Banco                                     Kontua/ Cuenta
	Data/ Fecha
Jaso dut, / Recibí,

	GIZARTE SEGURANTZAKO KOTIZAZIO OINARRIEN ETA BILKETA BATERATUAREN KONTZEPTUAK ETA PFEZ REN ATXIKIPENEI LOTUTAKO OINARRIEN ZEHAZTAPENA / DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION  A LA SEGURIDAD SOCIALY CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE  LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF 

	1. Gertakizun arruntegatiko kotizazio oinarria / Base de cotización por contigencias comunes
Hilabeteko ordainsaria / Remuneración mensual.............................................................................................
Aparteko sarien hainbanaketa / Prorrata pagas exrtaordinarias......................................................................
Aldi baterako ezintasun oinarria / Base incapacidad temporal........................................................................
2  Lan gertakizunegatiko kotizazio oinarria (LI/LG) eta  bilketa bateratuaren kontzeptuak (langabezia, Lanbide Heziketa, Soldatazko Berme Fondoa) / Base de cotización por contingencias profesionales (AT y EP) y conceptos de recaudación conjunta (Desempleo, Formación Profesional, Fondo de Garantia Salarial)...  ...........

3 Aparteko orduengatiko kotizazio oinarri gehigarria / Base de cotización adicional por horas extraordinarias......

4.  PFEZren atxikipenari lotutako oinarria / Base sujeta a retención del IRPF.............................................................
	__________________

__________________

__________________

__________________

__________________

__________________
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