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Umeak zaintzeko eszedentzia eskatzea


…………………(e)n, …….(e)ko ……………….aren ……..(e)(a)n

Enpresari:

Egiaztatu legez, alaba/semea …….(e)ko ……………….aren ……..(e)an …………………………………………… (jaio zen/adopzioan  eman  zidaten/etxean hartu nuen). Horregatik, Langileen Estatutuaren 46.3 artikuluari jarraiki, honen bidez jakinarazten dut arau horretan aurreikusi …………………………. (amatasunagatiko/adopzioagatiko/umea etxean hartzeagatiko) eszedentziari heldu nahi diodala.

Urtebeteko eszedentzia eskatzen dut alaba/semea ……………………………. (jaio zenetik/adoptatu nuenetik/etxean hartu nuenetik) kontatzen hasita, denbora horretan lanpostua gordetzeko eta enpresan antzinatasuna kontabilizatzeko eskubidea dudalarik. 


Denbora hori legeak onartzen duen gehienezko muturreraino luzatuz gero, jakitun naiz ondorioak Langileen Estatutuaren 46.3 artikuluan (edo Hitzarmen Kolektiboaren ………….. artikuluan (zehaztu zenbakia), beste ondorio batzuk zehazten baditu) aurreikusitakoak direla.


Jasota geratzeko eta dagozkion ondorioetarako, eskutitz honen kopia sinatzea eskatzen dut.


Adeitasunez, 




Izpta.: Langilea
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