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Oporrak etetearen berri ematea

Enpresari:

…………………(e)n, …….(e)ko ……………….aren ……..(e)(a)n

Idazki honen bidez, jakinarazten dut opor-egoeran nengoela, ………………………. (istripua/gaixotasuna) izan nuela. Ondorioz, aldi baterako ezintasun-egoeran gertatu nintzen …….(e)ko ……………….aren ……..(e)(a)n. (Bestela, zehaztu Hitzarmen Kolektiboak edo enpresa-akordioak zehazten duen oporraldia eteteko beste arrazoiren bat). Medikuaren baja-partea eransten dut.
Enpresako Hitzarmen Kolektiboaren ……………. artikuluari (zehaztu zenbakia) jarraiki, arrazoi horrek oporraldia eteten du. Ondorioz, …………… opor-egun (zehaztu egun-kopurua) geratzen zaizkit eta, hitzartutakoaren arauaren arabera, lanean hasi ondoren eskatuko ditut.
Jasota geratzeko eta dagozkion ondorioetarako, eskutitz honen kopia sinatzea eskatzen dut.

Adeitasunez, 

Izpta.: Langilea

Comunicación de interrupción de vacaciones
A la empresa:

En....................., a........ de................... de.......
Por la presente pongo en su conocimiento que estando en situación de vacaciones, tuve ............................ (accidente/enfermedad). En consecuencia, me vi en situación de incapacidad temporal el día........ de................... de....... (En caso contrario, especificar otra causa de suspensión de vacaciones que determine el Convenio Colectivo o Acuerdo de Empresa). Adjunto parte médico de baja.
De conformidad con el artículo................ (especificar número) del Convenio Colectivo de Empresa, este motivo interrumpe el periodo vacacional. En consecuencia, me quedan............... días de vacaciones (especificar número de días) que, según la norma de lo pactado, solicitaré una vez haya comenzado a trabajar.
Para que conste y a los efectos oportunos, solicito la firma en la copia de la presente carta.

Atentamente,

Fdo. El/la trabajador/a
(TBC564a)


